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Il Zwei Drittel der Fachinformatik-Auszubildenden fiir Anwendungsentwicklung weiblich

Il grenke CEO Hirsch: ,Der gesunde Generationen-Mix ist eine starke Ausgangsbasis fiir
eine zielgerichtete Auseinandersetzung mit zukunftsrelevanten Fragestellungen.*

/I Bewerbungen fiir Ausbildungsstart 2025 bereits méglich

Baden-Baden, den 30.08.2024: Auch in diesem Jahr starteten bei grenke in Deutschland 22 Nach-
wuchskrafte ins Berufsleben. Insgesamt sind es elf Auszubildende und elf dual Studierende. Be-
sonders bemerkenswert in diesem Jahr: zwei der drei Fachinformatikstellen fir Anwendungsent-
wicklung wurden mit jungen Frauen besetzt. Mit diesem Jahrgang steigt bei grenke die Gesamt-
zahl der Auszubildenden auf 27 und der Studierenden auf 34.

Die digitale Transformation beeinflusst zunehmend die Arbeitswelt, indem sie Theorie und Praxis
enger verknupft. Dies spiegelt sich auch im Ausbildungsspektrum von grenke wider, das verstarkt
auf Digitalisierung und Internationalisierung setzt. Die Auszubildenden kénnen zwischen drei Aus-
bildungsberufen, darunter Fachinformatik fiir digitale Vernetzung, und sechs dualen Studiengan-
gen wahlen. Studieninteressierte haben die Auswahl aus Bachelor-Studiengangen wie beispiels-
weise Digital Business Management oder Wirtschaftsinformatik mit Schwerpunkt International Ma-
nagement.

CEO Dr. Sebastian Hirsch betont: ,Die gegenwartige Transformation der deutschen Wirtschaft ist
Chance und Verantwortung gleichermafien. Es verandern sich nicht nur Arbeitsablaufe in radikaler
Geschwindigkeit, sondern es sind ganz unterschiedliche Unternehmen — vom Startup bis zum
Dino — betroffen. Der gesunde Generationen-Mix bei unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist
eine starke Ausgangsbasis fir eine zielgerichtete Auseinandersetzung mit zukunftsrelevanten Fra-
gestellungen. Mit unserer Nachwuchsarbeit leisten wir nicht nur einen gesellschaftlichen Beitrag,
sondern setzen auf frische Impulse durch die jungen Menschen, die wir langfristig fiir grenke be-
geistern wollen.*

Antje Stolz, Vice President Human Resources, erganzt: ,Wir setzen auf zukunftsfahige Ausbil-
dungsberufe, die der Transformation Rechnung tragen und auf die zunehmende Digitalisierung
und den Bedarf an IT-Kompetenzen zugeschnitten sind. Experimentierfreude und Offenheit fur
neue Technologien bringen die jungen Leute mit. Wir sorgen dafiir, dass sie sich wahrend ihrer
Ausbildung fachlich und personlich weiterentwickeln kénnen. Auch Auslandsaufenthalte an unse-
ren internationalen Standorten sind im Rahmen der Ausbildung bei grenke méglich. Die seit Jah-
ren konstant hohe Ubernahmequote bestatigt unseren Kurs.*

Vom 28. bis 30. August fanden am grenke Stammsitz in Baden-Baden die ,StarterDays" fur den
neuen Jahrgang statt. Die Veranstaltung bot den Auszubildenden und Studierenden hervorra-
gende Startbedingungen durch Vortrage, Workshops und Networking-Mdglichkeiten. Auch ein
Treffen mit dem Vorstand stand auf dem Programm.

grenke bietet damit jungen Menschen einen vielversprechenden Karrierestart. Das Unternehmen
wurde auch 2024 wieder als ,Top Employer Germany* ausgezeichnet, was die exzellenten Ar-
beitsbedingungen und Entwicklungsméglichkeiten unterstreicht. Der Finanzdienstleister belegt seit



einigen Jahren einen Platz in der Riege der deutschen Top-Ausbilder bei einer regelmafigen Un-
tersuchung des Wirtschaftsmagazins CAPITAL.

Wer sich fiir einen Ausbildungs- oder Studienplatz bei grenke interessiert, kann sich bereits jetzt
Uber Stellenangebote fiir den Ausbildungsstart 2025 informieren und sich dort gleich online mit An-
schreiben, Lebenslauf und Zeugnissen bewerben:
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Vorstandsmitglied und Chief Sales & Marketing Officer
Gilles Christ (ganz links) begriiRt den grenke Nachwuchs
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Uber grenke

Der grenke Konzern (grenke) ist ein globaler Finanzierungspartner fiir kleine und mittlere Unternehmen. Kundinnen und Kunden
erhalten alles aus einer Hand: vom flexiblen Small-Ticket-Leasing Uiber bedarfsgerechte Bankprodukte bis zum praktischen
Factoring. Die schnelle und einfache Abwicklung sowie der persénliche Kontakt stehen dabei im Mittelpunkt. 1978 in Baden-Baden
gegriindet, ist die Gruppe heute mit rund 2.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (gemessen nach Vollzeitaquivalenten) in iber

30 Landern weltweit aktiv. Die grenke Aktie ist an der Frankfurter Bérse gelistet (ISIN: DEOOOA161N30).

2/2

Weitere
Informationen
erhalten Sie
von

Pressekontakt

Nicole Schieler
Neuer Markt 2
76532 Baden-Baden
+49 7221 5007 699
presse@grenke.de

Zum Presseportal

www.grenke.com


http://www.grenke.com/de/karriere/arbeiten-bei-grenke/schueler-und-studenten
mailto:presse@grenke.de
https://www.grenke.com/de/grenke-aktuell/news-meldungen/
http://www.grenke.com/de
http://www.grenke.com/de
https://www.grenke.com/de/grenke-aktuell/news-meldungen/
https://eu.vocuspr.com/Publish/3483771/vcsPRAsset_3483771_807893_e269d58e-0b99-4d3a-8a94-6c67a2095c7f_0.jpg

	Bildmaterial
	Weitere Informationen erhalten Sie von
	Über grenke

