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Il Ausgezeichnet: zum 8. Mal unter den 372 besten Ausbildungsbetrieben Deutschlands
/I Ausbildung und Studium bei grenke als Karriere-Turbo

Baden-Baden, den 8. Dezember 2025: Die grenke AG, globaler Finanzierungspartner fiir kleine und
mittlere Unternehmen, hat ihre fihrende Position unter Deutschlands besten Ausbildungsbetrieben
erneut bestatigt. In der jahrlichen Studie des Wirtschaftsmagazins "Capital" erhielt das Unternehmen
in den Kategorien Ausbildung und Duales Studium jeweils die Hochstnote von flinf Sternen.

"Schon heute legen wir den Grundstein fur die Talente der Zukunft. Mit gezielten Investitionen in Aus
bildung und individuelle Férderung schaffen wir Perspektiven fiir den beruflichen Erfolg junger Men-
schen — aus Uberzeugung und gesellschaftlicher Verantwortung*, erklart Isabel Tufet Bayona, Mit-
glied des Vorstands (COO). ,Unsere Programme sind zukunftsorientiert und bereiten junge Talente
auf die kommenden Herausforderungen vor. Gleichzeitig fordern wir eine Unternehmenskultur, die
Innovation und lebenslanges Lernen aktiv lebt.”

,Die Auszeichnung wirdigt zum wiederholten Mal die herausragende Qualitat unserer Ausbildung®,
freut sich Birgit Heinzelmann, Head of Corporate People Development. ,Unsere Ausbildung steht fiir
Exzellenz, Perspektive und echte Entwicklungschancen — vom ersten Tag bis weit Gber den Ab-
schluss hinaus.“ Nach dem Erstabschluss haben die Absolventinnen und Absolventen die Option, ei-
nen berufsbegleitenden Master oder Fachwirt anzuschlief3en. Auch die mehr als 30 Lander, in denen
grenke aktiv ist — von Australien bis Chile — bieten unseren Nachwuchskraften spannende Perspekti-
ven.

Bewerbungsphase fiir 2026 bereits gestartet

Zurzeit beschaftigt grenke unternehmensweit 84 Auszubildende und dual Studierende, davon 48 in
Deutschland. Fir den Ausbildungsstart ab September 2026 plant das Unternehmen 52 neue Platze
fur Ausbildung und Duales Studium, hiervon 24 an deutschen und 28 an internationalen Standorten.

Zum neunten Mal zeichnete Capital die besten Ausbilder Deutschlands aus. Rund 500 Unternehmen
aus ganz Deutschland — vom Dax-Konzern bis zum Handwerksbetrieb — mit insgesamt rund 2,3 Milli-
onen Angestellten, knapp 80.000 Auszubildenden und mehr als 15.000 dual Studierenden nahmen
daran teil. Insgesamt wurden 372 Unternehmen mit guten oder sehr guten Ergebnissen bewertet.
grenke sogar mit der Hochstnote von fiinf Sternen. Das Unternehmen sticht heraus mit exzellenten
Leistungen in den untersuchten Kategorien Betreuung und Einbindung, Lernen im Betrieb, Erfolgs-
chancen, innovative Lehrmethoden sowie Strategien und Budgets fur das Ausbildungsmarketing.

grenke bietet jungen Menschen auch in volatilen Zeiten einen attraktiven und zukunftsorientierten Be-

rufsstart mit Perspektive. Der global tatige Finanzierungsspezialist unterstitzt kleine und mittelstandi-

sche Unternehmen weltweit mit Leasingangeboten fiir ihre Investitionen — von IT-Ausristung bis zu E-
Bikes. So sorgt der Finanzierungsexperte dafiir, dass die KMU wettbewerbsfahig und finanziell flexibel
bleiben.
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Das Unternehmen bietet eine Reihe von Ausbildungs- und dualen Studiengéngen. Informieren Sie

sich am besten gleich Uber das umfangreiche Ausbildungsangebot 2026 unter:

https://www.grenke.com/de/karriere/arbeiten-bei-grenke/schueler-und-studenten/

So wurden die besten Ausbilder ermittelt

Die Umfrage war in funf Kategorien gegliedert. Im ersten Bereich ging es um die Betreuung und Einbindung der Auszubilden-
den im Betrieb. Dabei wurden auch die Qualifikation und Férderung der Ausbilder beleuchtet. Der zweite Komplex drehte sich
um das Thema ,Lernen im Betrieb“. Hier wurden unter anderem Lehrmethoden, Erfolgskontrollen und Ausbildungsplane erfragt.
Im dritten Segment wurden Strategien und Budget flir das Ausbildungsmarketing untersucht. In der vierten Kategorie ging es
um innovative Methoden wie den Umgang mit digitalen Medien, aber auch darum, wie die Unternehmen technische Kompeten-
zen ihrer Auszubildenden in der Praxis einbinden. Im finften Teil standen die Erfolgschancen der Auszubildenden im Mittel-

punkt.

Uber grenke

grenke ist globaler Finanzierungspartner fiir kleine und mittlere
Unternehmen, der flexibles, schnelles und unkompliziertes
Small-Ticket-Leasing und Bank-Services anbietet. Damit schafft
grenke finanzielle Spielrdume und hilft Kundinnen und Kunden
sich auf das eigene Geschéft zu fokussieren.

1978 in Baden-Baden gegriindet, ist die Gruppe heute mit tiber
2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (Vollzeitadquivalente) in
Uber 30 Landern weltweit aktiv. grenke ist beim Small-Ticket-
Leasing international fiihrend. Die grenke Aktie ist an der Frank-
furter Borse gelistet (ISIN: DEOO0OA161N30).
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