GRENKE

Digitale Transformation erfordert neuen Fiihrungsstil

GRENKE engagiert sich zum Thema Leadership im digitalen Zeitalter

= GRENKE ist Gastgeber der Digital Media Women bei Themenabend zu ,New
Leadership®
=  Kommunikation und Fihrungsleitlinien bei Digitalisierung Teil der GRENKE Agenda

Baden-Baden/Karlsruhe, 13. Juni 2019 — Die Digitalisierung erfasst alle Lebensbereiche
und unterzieht sie einem radikalen Wandel. Sie verandert nicht nur die Arbeitsprozesse,
sondern auch den Fuhrungsstil. Wie das konkret im Arbeitsalltag aussehen kann, erfahrt
man am 27. Juni beim Themenabend ,New Work - New Leadership“. Gastgeber der
Veranstaltung ist GRENKE digital auf dem Gelande des Alten Schlachthofs Karlsruhe.

Im Rahmen eines internationalen Projektes arbeitet GRENKE gerade an neuen,
richtungsweisenden Fuhrungsleitlinien. Das Unternehmen mdchte sich damit weltweit fit fur
die digitale Zukunft machen. Antje Leminsky, CEO von GRENKE, erlautert: ,Die
Digitalisierung wirkt revolutionar: in Gesellschaft, Privat- und Berufsleben. Dieser Wandel
lasst sich nicht aufhalten. Es gilt ihn zum eigenen Vorteil und dem seiner Kunden zu
nutzen. Die digitale Transformation erfordert mehr soziale Kompetenzen als bisher von
Fihrungskraften. Moderne Flhrung bedeutet intensiven Dialog — und mehr Transparenz
und Empathie denn je.”

Den Auftakt des Abends macht Christiane Brandes-Visbeck mit einer Keynote unter der
Uberschrift "New Leadership: How to hack hierarchy*. Die Autorin Brandes-Visbeck sieht
sich als Impulsgeberin fur Entscheider und Entrepreneure. Sie moéchte Organisationen
dazu motivieren, den digitalen Wandel entschlossen voranzutreiben. Als Mentorin begleitet
sie Menschen und Projekte durch die Untiefen der digitalen Transformation.

Danach geht es in ein New Leadership Barcamp, wo spannende Impulsgeber fir
Austausch und Diskussion zur Verfligung stehen. GRENKE wird im Rahmen des
Barcamps Einblicke in aktuelle agile Ansatze in der Organisation geben. Maren
Martschenko Vorstand der Digital Media Women (DMW) Deutschland, verrat, wie es die
DMW schaffen, ehrenamtlich interessante Projekte und Themen auf den Weg zu bringen
und sich dabei deutschlandweit fast rein digital zu organisieren — Fallstricke und Hiirden
inklusive. Leminsky dazu: ,Die Digital Media Women setzen sich flr die Sichtbarkeit von
Frauen in allen Bereichen ein. Dieses Ziel teilen wir, wie der fir Finanzdienstleister
Uberdurchschnittliche Anteil von weiblichen Flihrungskraften bei GRENKE zeigt. Deshalb
freuen wir uns sehr auf unsere Gastgeberrolle fir das Netzwerk.”

Die GRENKE AG setzt seit langem stark auf Chancengleichheit bei der Besetzung von
Fihrungspositionen. Frauen haben hier gute Entwicklungschancen, wie eine umfangreiche
Untersuchung des Instituts fur Management- und Wirtschaftsforum im Auftrag von
Deutschland Test kurzlich ergeben hat. Das Unternehmen ist mit 100 Punkten Sieger im
Segment Leasing und setzt damit einen Benchmark fir die Branche.

Mehr Informationen zur Veranstaltung finden Sie unter:
https://www.eventbrite.de/e/new-work-series-3-new-leadership-tickets-58569400654

Mehr Informationen zu den Digital Media Women finden Sie unter:
https://digitalmediawomen.de/

Informieren Sie sich am besten gleich Uber interessante Karriereperspektiven unter
https://www.grenke.de/karriere
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GRENKE

Uber GRENKE

Die GRENKE Gruppe ist ein global tatiger Finanzierungspartner fur kleine und mittlere Unternehmen. Kunden
erhalten alles aus einer Hand: vom flexiblen Small-Ticket-Leasing Uber bedarfsgerechte Bankprodukte bis zum
praktischen Factoring. Die schnelle und einfache Abwicklung sowie der persoénliche Kontakt zu Kunden und
Partnern stehen dabei im Mittelpunkt. 1978 in Baden-Baden gegriindet, ist das Unternehmen heute mit tGber
1.500 Mitarbeitern in 32 Landern weltweit aktiv.

Die GRENKE-Aktie ist an der Frankfurter Bérse im SDAX gelistet (ISIN: DEOO0OA161N30).

Weitere Informationen zu GRENKE und seinen L&sungen erhalten Sie unter www.grenke.de
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