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Auf die Plätze, fertig, los – GRENKE Ausbildungsjahrgang 2023 steht in den 
Startlöchern 

 Weitere Studiengänge mit Digitalfokus, neue Ausbildungsplätze auch international 
 Bewerbungsphase für 2024 läuft bereits 
 
Baden-Baden, 1. September 2023 – 24 Nachwuchstalente starten in Deutschland in 
diesem Jahr bei GRENKE ins Berufsleben – das sind 20 Prozent mehr als im Vorjahr. 
Insgesamt sind es neun Auszubildende und 15 dual Studierende – und damit 50 Prozent 
mehr Studierende als im vergangenen Jahr. Mit diesem Jahrgang steigt bei GRENKE die 
Zahl der Auszubildenden auf 22 und der Studierenden auf 26 insgesamt.   
 
Die digitale Transformation beschleunigt technische, wirtschaftliche und gesellschaftliche 
Entwicklungen. Das hat beträchtliche Auswirkungen auf die Arbeitswelt und erfordert, 
Theorie und Praxis direkt zu verknüpfen. Mit dem aktuellen Jahrgang zeigt sich das auch 
im Ausbildungsspektrum von GRENKE. Der Fokus liegt immer stärker auf Digitalisierung 
und Internationalisierung. Die jungen Talente haben die Wahl zwischen insgesamt zehn 
Berufsfeldern – vier Ausbildungsgängen und sechs dualen Studiengängen. Wer einen 
Ausbildungsberuf erlernen möchte, kann sich zwischen Kaufleuten für Büromanagement 
oder IT-Systemmanagement und Fachinformatik für Anwendungsentwicklung oder 
Systemintegration entscheiden. Studieninteressierte können wählen zwischen Bachelor-
Studiengängen für Finanzdienstleistungen, Accounting & Controlling, Digital Business 
Management, International Business, Wirtschaftsinformatik mit dem Schwerpunkt Data 
Science oder Software Engineering und Informatik mit dem Schwerpunkt Cyber Security.  
 
CEO Dr. Sebastian Hirsch erklärt: „Unser Digitalisierungsprogramm „Digital Excellence“ ist 
die Basis für unsere internationale Wachstums- und Expansionsstrategie – und gleichzeitig 
ein starker Impuls, die Qualität unserer Ausbildung weiter zu verbessern und kontinuierlich 
an moderne Standards und digitale Inhalte anzupassen. Jede Generation bringt immer 
wieder Ideen in unser Unternehmen. Das ist wie ein Jungbrunnen für uns, gerade was den 
praktischen Umgang mit neuen Technologien angeht. Diese Dynamik schafft nicht nur für 
beide Seiten eine lehrreiche Zeit, sondert verbindet uns nachhaltig.“ Antje Stolz, Vice 
President Human Resources, führt aus: „Experimentierfreude und Offenheit für Neues sind 
wichtige Voraussetzungen für die qualifizierte Ausbildung des Nachwuchses. Digitale 
Medien- und Fachkompetenz, Lösungsorientierung, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
und Umgang mit Veränderungen sind Kompetenzen, die künftig noch stärker nachgefragt 
werden. Die seit Jahren konstant hohe Übernahmequote gibt uns dabei Recht. Wir 
übernehmen 2023 alle Absolvent:innen des Abschlussjahrgangs.“ 
 
Am Stammhaus in Baden-Baden fanden am 30./31. August die „StarterDays“ für den 
neuen Jahrgang statt (siehe Foto). Nicht nur das Ausbildungsteam sowie die zuständigen 
Ansprechpartner:innen der Fachbereiche, sondern auch Chief Sales & Marketing Officer 
Gilles Christ konnten die Auszubildenden und Studierenden dort persönlich begrüßen. 
Vorträge, Workshops, Teambuilding und jede Menge Networking boten hervorragende 
Startbedingungen.  
 
GRENKE bietet jungen Menschen einen spannenden, aussichtsreichen Karrierestart bei 
einem modernen Finanzdienstleister und hervorragende Zukunftsperspektiven. Das 
Unternehmen belegt seit einigen Jahren einen Platz in der Riege der deutschen Top-
Ausbilder, wie eine Untersuchung des Wirtschaftsmagazins CAPITAL ergab. GRENKE hat 
auch 2022 in beiden Kategorien „Ausbildung“ und „Duales Studium“ 5 von 5 Sternen 
abgeräumt. In diesem Jahr wurde der Finanzdienstleister auch erstmals mit dem Titel „Top 
Employer Germany“ durch das unabhängig arbeitende Top Employers Institute aus 
Düsseldorf ausgezeichnet. Kern der Zertifizierung ist ein mehrstufiger Analyse- und 
Bewertungsprozess mit über 300 Fragen rund um People & Culture sowie die 
Arbeitsbedingungen und Entwicklungsmöglichkeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
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Wer sich für einen Ausbildungsplatz bei GRENKE interessiert, kann sich bereits jetzt über 
Stellenangebote für den Ausbildungsjahrgang 2024 informieren unter  
www.grenke.com/de/karriere/arbeiten-bei-grenke/schueler-und-studenten 
und kann sich dort gleich online mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen bewerben. 
 
(4.277 Zeichen) 
 
 
Über GRENKE  
 
Die GRENKE Gruppe ist ein global tätiger Finanzierungspartner für kleine und mittlere 
Unternehmen. Kunden erhalten alles aus einer Hand: vom flexiblen Small-Ticket-Leasing 
über bedarfsgerechte Bankprodukte bis zum praktischen Factoring. Die schnelle und 
einfache Abwicklung sowie der persönliche Kontakt zu Kunden und Partnern stehen dabei 
im Mittelpunkt.  
 
1978 in Baden-Baden gegründet, ist das Unternehmen heute mit rund 2.000 
Mitarbeiter:innen in über 30 Ländern weltweit aktiv.  
 
Die GRENKE Aktie ist an der Frankfurter Börse im SDAX gelistet (ISIN: DE000A161N30).  
 
Weitere Informationen zu GRENKE und seinen Lösungen erhalten Sie unter 
www.grenke.com 
 


