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Baden-Baden, den 15. Oktober 2024: 2024 blickt grenke auf 20 Jahre erfolgreiche Nachwuchsför-
derung und Kompetenzentwicklung zurück. Im Herbst 2004 fiel bei dem global tätigen Finanzie-
rungspartner für kleine und mittlere Unternehmen der offizielle Startschuss als Ausbildungsbetrieb. 
Nach einem erfolgreichen Pilotversuch wurde das Ausbildungskonzept ab diesem Zeitpunkt struk-
turiert bei grenke ausgerollt. Damit verfügt das Unternehmen über eine 20-jährige, auch in schwie-
rigen Zeiten nie unterbrochene Ausbildungstradition und gehört zu den größten Ausbildungsbetrie-
ben in Baden-Baden.  
 
Der erste offizielle Ausbildungsjahrgang nach dem Pilotversuch bestand aus fünf Studierenden, 
zwei möglichen Studiengängen und einer Ausbildungsverantwortlichen. Zum Start hatte der Nach-
wuchs die Wahl zwischen dem Berufsakademie-Diplom in Betriebswirtschaft International Busi-
ness Management oder Wirtschaftsinformatik. Die betriebliche Ausbildung in Kooperation mit der 
IHK Karlsruhe startete dann 2005 im Folgejahr.  
 
Seitdem haben insgesamt 167 junge Menschen eine Ausbildung oder ein duales Studium in inzwi-
schen zehn verschiedenen Berufsbildern bei dem Baden-Badener Unternehmen absolviert. Davon 
sind mehr als die Hälfte immer noch bei grenke beschäftigt. 85 Kolleginnen und Kollegen an der 
Zahl sind ihrem Ausbildungsbetrieb treu geblieben – keine Selbstverständlichkeit heutzutage. Drei 
Kolleginnen und Kollegen sind seit 20 Jahren, 28 seit mehr als 10 Jahren dabei. Auch die erste 
duale Studentin, die ab 2001 als Pionierin ein duales Studium bei grenke absolviert hatte, ist im-
mer noch im Unternehmen tätig – in einer Führungsposition im Marketing. 
 
"Seit zwei Jahrzehnten setzen wir bei grenke Maßstäbe in der Ausbildung. Unser Engagement für 
hochwertige duale Studiengänge und die Förderung junger Talente war von Beginn an Teil unse-
rer Personalstrategie“, sagt Personalchefin Antje Stolz, Vice President Human Resources. Die be-
ständige Weiterentwicklung unseres Ausbildungskonzepts und dessen Zukunftsfähigkeit spiegeln 
sich in unseren Erfolgen wider. Besonders stolz macht uns, dass wir 2023 zum sechsten Mal in 
Folge als einer der besten Ausbildungsbetriebe Deutschlands ausgezeichnet wurden. Dies unter-
streicht die Exzellenz unseres Ausbildungsprogramms.“ 

„Unsere Zukunft liegt in den Händen der nächsten Generationen. Deshalb investieren wir als Weg-
bereiter für ihren beruflichen Erfolg gezielt in die Qualifizierung und Förderung unseres Nachwuch-
ses. Das ist nicht nur Teil unserer Unternehmensstrategie, sondern auch unserer gesellschaftli-
chen Verantwortung“, betont CEO Dr. Sebastian Hirsch. „Wir legen den Fokus auf zukunftsorien-
tierte Ausbildungs- und Studienprogramme, um junge Talente optimal auf die Herausforderungen 
von morgen vorzubereiten.“ 

Zurzeit beschäftigt grenke konzernweit 77 Auszubildende und dual Studierende, 59 in Deutsch-
land. Für den Ausbildungsstart ab September 2025 plant das Unternehmen 56 neue Stellen für 
Ausbildung und Duales Studium: Hiervon 23 an deutschen und 33 an internationalen Standorten.  
 
Folgende Ausbildungs- und Studiengänge stehen zur Wahl: Wer sich für eine Ausbildung interes-
siert, kann wählen zwischen Kaufleuten für Büromanagement und Digitalisierungsmanagement, 
Fachinformatik für Systemintegration, Anwendungsentwicklung oder digitale Vernetzung. Wer sich 
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für ein duales Studium entscheidet, hat die Qual der Wahl zwischen: Bachelor of Arts Finanz-
dienstleistungen, Digital Business Management, International Business, oder Bachelor of Science 
Accounting & Controlling, Wirtschaftsinformatik oder Informatik – Schwerpunkt Cyber Security. 
 
Informieren Sie sich am besten gleich über das umfangreiche Ausbildungsangebot 2025 unter 
https://www.grenke.com/de/karriere/arbeiten-bei-grenke/schueler-und-studenten/. 
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Über grenke 
Der grenke Konzern (grenke) ist ein globaler Finanzierungspartner für kleine und mittlere Unternehmen. Kundinnen und Kunden 
erhalten alles aus einer Hand: vom flexiblen Small-Ticket-Leasing über bedarfsgerechte Bankprodukte bis zum praktischen 
Factoring. Die schnelle und einfache Abwicklung sowie der persönliche Kontakt stehen dabei im Mittelpunkt. 1978 in Baden-Baden 
gegründet, ist die Gruppe heute mit rund 2.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (gemessen nach Vollzeitäquivalenten) in über 
30 Ländern weltweit aktiv. Die grenke Aktie ist an der Frankfurter Börse gelistet (ISIN: DE000A161N30). 

 

     

 
 

Weitere 
Informationen 
erhalten Sie 
von 

Pressekontakt 
Nicole Schieler 
Neuer Markt 2 
76532 Baden-Baden 
+49 7221 5007 699 
presse@grenke.de 
 
Zum Presseportal 
 

www.grenke.com 

https://www.grenke.com/de/karriere/arbeiten-bei-grenke/schueler-und-studenten/
mailto:presse@grenke.de
https://www.grenke.com/de/grenke-aktuell/news-meldungen/
http://www.grenke.com/de
http://www.grenke.com/de
https://www.grenke.com/de/grenke-aktuell/news-meldungen/
https://eu.vocuspr.com/Publish/3483771/vcsPRAsset_3483771_807893_e269d58e-0b99-4d3a-8a94-6c67a2095c7f_0.jpg

	Bildmaterial
	Weitere Informationen erhalten Sie von
	Über grenke

