
 

ENTSPRECHENSERKLÄRUNG 2024 

DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATS ZUM DEUTSCHEN CORPORATE 
GOVERNANCE KODEX (DCGK) GEMÄß § 161 AKTG  

 
Vorstand und Aufsichtsrat der GRENKE AG erklären gemäß § 161 Aktiengesetz: 
 

I. Entsprechenserklärung 
zum Deutschen Corporate Governance Kodex 

in der Fassung vom 28. April 2022 
 
Seit der Abgabe der letzten jährlichen Entsprechenserklärung im Januar 2023 hat die 
GRENKE AG den für sie geltenden Empfehlungen des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex vom 28. April 2022, veröffentlicht im Bundesanzeiger am 27. Juni 2022, 
(„DCGK 2022“) mit Ausnahme der nachfolgenden - ausschließlich im Zeitraum bis zum 
Ablauf des 28. Februar 2023 bestehenden - begründeten Abweichungen entsprochen: 

Den Empfehlungen G.10, G.11 Satz 2, G.12 und G.13 Satz 1 des DCGK 2022 wurde im 
Zeitraum bis zum Ablauf des 28. Februar 2023 - aufgrund eines unter Bestandsschutz 
stehenden, zum Ablauf des 28. Februar 2023 beendeten Vorstandsvertrags („Altver-
trag“) - nicht vollumfänglich entsprochen.   

Entgegen der Empfehlung G.10 Satz 1 bildete die Gewährung aktienbasierter Vergütung 
zwar auch in dem Altvertrag bereits einen Schwerpunkt der variablen Vergütung, ohne 
jedoch zwangsweise immer zu überwiegen. 

Nach dem Altvertrag wurden die variablen aktienbasierten Vergütungsbestandteile - 
wenngleich unter mehrjährigen Auszahlungssperrfristen - entgegen der Empfehlung 
G.10 Satz 2 nicht unter einer vierjährigen Auszahlungssperrfrist gewährt. 

Der Empfehlung G.11 Satz 2, dass eine variable Vergütung in begründeten Fällen zu-
rückgefordert werden können soll, wurde in dem Altvertrag nicht entsprochen.  

Der Empfehlung G.12 im Fall der Beendigung eines Vorstandsvertrags an den verein-
barten Haltedauern festzuhalten, wurde im Altvertrag in Bezug auf die aktienbasierte 
Vergütung nicht vollumfänglich entsprochen. 

Abweichend von der Empfehlung G.13 Satz 1 sah der Altvertrag kein Abfindungs-Cap 
auf den von zwei Jahresvergütungen vor.  

Seit dem 1. März 2023 hat die GRENKE AG sämtlichen für sie geltenden Empfehlungen 
des DCGK 2022 entsprochen und wird diesen auch in Zukunft entsprechen. 
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Baden-Baden, den 30. Januar 2024 

 
GRENKE AG  
 
Für den Vorstand    Für den Aufsichtsrat 
 
 
 
 
_____________________________ _____________________________ 
Dr. Sebastian Hirsch    Jens Rönnberg 


